
Aprendices del Idioma 
Inglés en las Escuelas 
Públicas de Boston
Para más de 24,000 estudiantes de BPS (alrededor de 43% del 
total), el inglés no es su lengua natal.  Entre estos estudiantes: 

	 Cerca de 10,000 estudiantes son proficientes en el 
idioma inglés 

	 Cerca de 11,000 tienen Proficiencia Limitada en el Inglés 
(LEP, por sus siglas en inglés) o son Aprendices del 
Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) 

	 Cerca de 3,000 tenían Anteriormente Proficiencia 
Limitada en el Inglés (FLEP, por sus siglas en inglés) 

	 Todos los estudiantes ELL son elegibles para apoyo en 
el idioma inglés, por maestros de Inglés como Segundo 
Idioma (ESL) altamente calificados.

Los estudiantes de BPS vienen desde más de 40 diferentes 
países alrededor del mundo.

www.bostonpublicschools.org/ELL

Academia para 
Recién Llegados

Newcomers Academy

Estudiantes de ELL que 
se inscriben tarde

El Reto y la Oportunidad
Un estudio extenso del índice de deserción escolar de 
Boston reveló que los Aprendices del Idioma Inglés 
(ELL) que entran a BPS por primera vez en la escuela 
secundaria están en mayor riesgo de desertar la 
misma. 

La iniciativa de la Superintendente Carol R. John-
son “Graduación para Todos” incluye estrategias 
enfocadas a la prevención de la deserción escolar y 
la recuperación, incluyendo Newcomers Academy 
(Academia para Recién Llegados) para asegurarse del 
éxito académico para los nuevos estudiantes que son 
inmigrantes.  
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Política Anti-Discriminatoria

Las Escuelas Públicas de Boston no discriminan en sus programas, activi-
dades, facilidades, empleo u oportunidades educativas en base a la raza, 
color, edad, discapacidad, sexo, religión, origen nacional u orientación 
sexual; y no tolera ninguna forma de discriminación, intimidación, ame-
naza, coacción y/o acoso que insulte la dignidad de otros al interferir con 

su libertad de aprender y de trabajar. 

SPANISH



Estudiantes
La Academia para Recién Llegados (Newcomers Academy) 
servirá a 250 residentes de Boston que:

	 Tengan edades entre los 14-18 años;
	 Llegaron a los Estados Unidos durante el año 

escolar;
	 Tienen una habilidad limitada del idioma inglés; 
	Tienen bajas destrezas académicas en su idioma 

natal (3 ó más años de atraso); y/o 
	Han tenido una interrupción en su educación 

formal en su país de origen. 

Matrícula
Todos los estudiantes nuevos a las Escuelas Públicas de 
Boston deben visitar uno de los Centro de Recursos para 
las Familias con los papeles necesarios para comenzar el 
proceso de inscripción.  Los Aprendices del Idioma Inglés 
son identificados a través de una encuesta del hogar y 
evaluación administrada en el Centro de Evaluación y 
Consejería para los Recién Llegados.  Los estudiantes que 
llenen el criterio para la Academia para Recién Llegados 
(Newcomers Academy) serán informados del programa.  To-
dos los estudiantes completarán un formulario de selección 
para escoger una escuela secundaria que también otorgue 
diplomas de escuela secundaria. 

www.bostonpublicschools.org/register

Los estudiantes pueden asistir a la Academia para Recién 
Llegados (Newcomers Academy) por un semestre o 
por hasta dos años calendarios, dependiendo de sus 
necesidades académicas, antes de inscribirse en una escuela 
que les otorgue el diploma de escuela secundaria.  El 
personal de la Academia para Recién Llegados (Newcomers 
Academy) seguirá el progreso de los estudiantes después 
que hayan salido del programa. 

Trabajo Académico y 
Evaluaciones
Todos los estudiantes participarán en cursos rigurosos, 
incluyendo:

	Inglés como Segundo Idioma (ESL, por sus siglas en 
inglés) y desarrollo de alfabetización, e 

	Instrucción Especializada en Inglés (SEI, por 
sus siglas en inglés), matemáticas, ciencias, 
tecnología, estudios sociales, artes y educación 
física. 

Los estudiantes participarán en paseos y servicio 
comunitario para que les ayude en la transición de vivir en 
Boston.  Las clases tomarán lugar durante el día escolar, 
con apoyo adicional disponible los sábados y durante el 
verano.  

El progreso de los estudiantes será evaluado a través de 
una variedad de medidas, incluyendo: 

	Los exámenes del MCAS, tales como MELA-O 
y MEPA para evaluar la lectura, redacción y las 
destrezas verbales y orales; 

	Cuadernos de matemáticas;
	Tareas de lectura y redacción;
	Participación de servicio comunitario; y
	Un portafolio de salida.

Personal
Los estudiantes y las familias tendrán el apoyo de un 
personal de maestros, administradores y consejeros mul-
tilingües y multiculturales con experiencia, al igual que 
mentores y pasantes de universidades y colegios del área.  
La cantidad de estudiantes no sobrepasará de 15 por cada 
maestro en un salón de clases. 

Socios
	Universidad de Massachussets en Boston
	Universidad de Boston
	La Oficina del Alcalde para Nuevos Bostonianos
	Agencias locales de servicios sociales 

Localización 
La Academia para Recién Llegados (Newcomers Academy) 
está localizada en lo que era la antigua Escuela Thompson 
Middle, 100 Maxwell Street, Dorchester.  Comenzando 
en septiembre de 2009, el programa será re-localizado 
junto a la Escuela Secundaria Boston International, una 
escuela que otorga diplomas a los nuevos estudiantes del 
país.  Los programas colaborarán para proveer servicios 
a los estudiantes y a sus familias, al igual que proveerán 
actividades extracurriculares, como lo son el atletismo, 
clubes y actividades sociales. 

Objetivos
	 Brindar una educación de alta calidad

	 Acelerar la adquisición del idioma inglés

	Desarrollar el contenido de su vocabulario y el de 
las destrezas de  pensamiento crítico 

	Promover el desarrollo social y las destrezas 
académicas que los estudiantes necesitan para 
entrar a las escuelas secundarias del distrito 

	Desarrollar una fundación académica y socio-
cultural para el éxito a largo plazo 

	Servir como un centro con las mejores prácticas 
educativas para enseñarle a los aprendices del 
idioma inglés de escuela secundaria que han 
tenido interrupciones o lapsos en su educación 
formal.  


